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Resumen

Las organizaciones de hoy otorgan a sus colaboradores un lugar importante dentro del contexto de
seguridad y salud en el trabajo, quienes a diario se exponen a diferentes riesgos durante el
desarrollo de las actividades laborales y se enfrentan a posibles condiciones inseguras por exceso
de confianza o falta de conocimiento. En ese sentido, el desafio de las empresas es promover el
bienestar fisico, mental y social a sus trabajadores ademas de suministrar las condiciones 6ptimas

para el desarrollo de sus labores.

El presente trabajo busca analizar las practicas de prevencion que adopta una empresa
comercializadora de maquinas de trabajo agropecuario en Planeta Rica, Cdordoba, asociadas a la
cultura de autocuidado que contemplan los trabajadores durante el desempefio de las labores de
taller y ventas de acuerdo con los reportes de incidentes que ocurrieron en el primer semestre del
afio 2018. Desde esa perspectiva, la investigacion aborda una metodologia de caracter descriptivo
a través de la observacion directa que permite identificar los principales peligros y riesgos a los
que se exponen los trabajadores en sus actividades diarias, asi como determinar los métodos y/o
procedimientos actuales para la prevencion de los incidentes y accidentes laborales relacionados

con la cultura de autocuidado que se han implementado en la organizacion.

En efecto, el objetivo principal de la investigacion es disefiar una estrategia que promueva el
cambio cultural que se requiere para lograr la autogestion en aspectos de seguridad y salud en el
trabajo, de tal manera que se minimicen las lesiones y/o posibles enfermedades derivadas de las
actividades laborales del sector constructor en consecucion con el cumplimiento de la

normatividad legal vigente.

Palabras Claves: Seguridad y salud en el trabajo, riesgo, mecéanica, incidentes laborales, cultura,

autocuidado, prevencion.



Introduccién

La Salud y Seguridad en el Trabajo, es un tema que ha venido fortaleciéndose a través del tiempo
en Colombia, dada la regulacion y ajuste de las normas que la rigen; actualmente, se contempla a
través del, (trabajo M. d., Decreto unicoreglamentario sector trabajo, 2017) (trabajo M. d., Decreto
1072, 2015)), en cual se definen las disposiciones para la implementacion y seguimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) expuesto en el capitulo 6,
cuyo principal objetivo es la proteccion de la salud y calidad de vida de los trabajadores por medio
de la prevencion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo, contribuyendo de la misma

manera a la sostenibilidad y productividad de las empresas.

Muchos de los accidentes y enfermedades laborales son consecuencia de la falta de autocuidado
que manejan los trabajadores; la utilizacién inadecuada de los Elementos de Proteccion Personal
(EPP) o el no uso de los mismos, son situaciones que llevan a cometer actos inseguros que terminan
en algunos casos produciendo algin tipo de lesion, pérdida de capacidad laboral, invalidez o en
peor de los casos, la muerte. Es un problema en gran medida de tipo cultural, debido al exceso de
confianza de las personas expertas en la materia de determinada actividad a causa de la
conservacion y arraigo de los antiguos métodos de trabajo que para algunos trabajadores se

considera “menos complicado” que seguir los protocolos establecidos en la actualidad.

El interés de la investigacion expuesta se desarrolla en la empresa la STIHL La Guadafia dedicada
a la prestacion de servicios de taller de reparacion y venta de maquinaria agricola de origen
colombiano que brinda soluciones técnicas integrales en el sector agricola para clientes publicos y
privados. Debido al nivel de riesgo (I1) al que son expuestas las personas que trabajan en esta
industria, debemos implementar un programa de prevencion y autocuidado. A partir de los reportes
de los incidentes y la evidencia documental se realiza el analisis de las variables y posibles causas
que se generaron en cada caso especifico a traves de una metodologia de enfoque descriptivo y
cualitativo para determinar el origen de los incidentes, nivel de consecuencia de las personas
afectadas, uso de los elementos de proteccién personal (EPP) utilizados por parte de los

trabajadores y contexto del ambiente laboral durante el desarrollo del suceso.



Planteamiento del Problema

El sector de la construccion ocupa el tercer lugar con mayor indice de accidentalidad en Colombia,
al estimar que de cada 100 trabajadores se registran 9,1 accidentes laborales. El primer lugar lo
ocupa, agricultura, ganaderia, caza y silvicultura con 15,8 trabajadores, seguido por minas y
canteras con 12,8 empleados (Colombiano, 2018)

Sin embargo, ante los riesgos ocasionados a partir de la labor derivada del trabajo en obra a los
cuales se exponen los trabajadores, se observa que, los accidentes laborales pueden generarse por
causas inmediatas o basicas; las inmediatas son las que producen el accidente de manera directa y
estan conformadas por actos inseguros (comportamientos inadecuados de los trabajadores que
pueden originar un incidente laboral) y condiciones inseguras (instalaciones, equipos, maquinaria
y herramientas que se encuentran en mal estado y ponen en riesgo de sufrir un accidente a los
trabajadores). Pero para lograr una solucion efectiva de los accidentes de trabajo es fundamental
el reconocimiento y control de las causas basicas, las cuales dan origen a las causas inmediatas
integradas por factores personales (habitos de trabajo incorrectos, uso incorrecto de equipos,
herramientas e instalaciones; defectos fisicos o mentales, deficiencias en la audicion etc.) y
factores del trabajo (supervision y liderazgo deficiente; politicas, procedimientos, guias o practicas

inadecuadas; planeacion y/o programacion inadecuada del trabajo, etc.)

En muchas ocasiones, la causa de la accidentalidad laboral no necesariamente surge porque no se
adopten las medidas para llevar a cabo la actividad en el taller; bien puede ocurrir por
desconocimiento del riesgo, por la interferencia de factores econémicos, o sobre todo, por la

incidencia del autocuidado y la propia cultura.

La falta de estrategias practicas y efectivas relacionadas con la generacion de valores y principios
de autocuidado en el entorno laboral, en este caso especificamente para el sector del manejo de
maquinaria agricola impiden generar un conjunto de costumbres, valores e ideas que se
retroalimentan con la sociedad en general para prevenir incidentes, accidentes y/o enfermedades
laborales. Para (moreno, 1991) es lo que denomina la “cultura del trabajo” que predispone, ademas,

a percepciones concretas del riesgo.



Formulacién

¢Cudles son las estrategias adecuadas para disefiar medidas de prevencion en los trabajadores de
obra con base en la aplicacion de métodos de autocuidado y generacién de valores para contribuir
con la disminucién de accidentes laborales en la empresa STIHL La Guadafa de Planeta Rica -

Cérdoba?

Objetivo general
Disenar estrategias para el mejoramiento de medidas de prevencion y mantenimiento en salud de
los trabajadores, con base en la aplicacion de metodos de autocuidado para la prevencion de

accidentes y/o incidentes en la empresa STIHL La Guadafia de Planeta Rica - Cordoba.

Objetivos Especificos
o Identificar los incidentes y accidentes laborales ocasionados en la empresa y conocer sus

principales causas.

o Describir los métodos y procedimientos actuales aplicados en la organizacion para la

prevencion de incidentes, accidentes y/o enfermedades laborales.

e Establecer las estrategias que se puedan llevar a cabo para generar valores de autocuidado

en los trabajadores del taller.



Justificacion

El presente proyecto de investigacion busca disefiar una estrategia para los trabajadores que
desempefian labores en la empresa con objeto de estudio que permita disminuir y mitigar los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales. El propdsito de la investigacion consiste en
generar valores de autocuidado sobre el uso de las medidas preventivas que favorezca a los
empleados dependientes e independientes y/o contratantes bajo la modalidad de contrato
agroindustrial en términos de bienestar, prevencion y proteccion de los efectos de las enfermedades
y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que
desarrollan (Social); y de otra parte, los empleadores se benefician en materia de cumplimiento de

sus requisitos legales para evitar posibles multas y sanciones (Trabajo, 2015)

En efecto, entre los beneficios que adquiere la empresa por el cumplimiento de la implementacion
del SG-SST, se destaca su credibilidad ante la mejora de las condiciones de trabajo y la cultura
organizacional, la reduccion en el indice de incidentes y accidentes laborales que conllevan a frenar
el desarrollo de la actividad econdmica, y el aumento de confianza en las partes interesadas para

asegurar la continuidad del negocio.

Asi mismo, reduce el impacto causado en la sociedad por las personas directamente afectadas al
garantizar la formacidn cultural e informacién adecuada sobre los riesgos expuestos no sélo en los
puestos de trabajo, sino en la comunidad con el fin de que, de manera autdbnoma se identifiquen
los peligros y posibles riesgos que afectan a la poblacion en general, promoviendo la participacion

de esta en la implementacion de soluciones y aplicacion de medidas correctivas.

La estrategia preventiva, ademas de generar concientizacién y autocuidado, integra el proceso
productivo y complementa las normas de gestion de calidad y las normas de gestion ambiental

vigentes.



Esta propuesta la hacemos con el fin de mejorar las estrategias en la prevencién de accidentes de
trabajo en el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Empresa STIHL
La Guadafa Planeta Rica Cordoba, permitiendo asi a la organizacion determinar los peligros
laborales y establecer mejores alternativas de vigilancia para garantizar un entorno de trabajo
confiable. estimulando a los empleados a contribuir en un trabajo satisfactorio con todas las
garantias que le puede ofrecer la empresa, es importante conocer las necesidades o lo que requiere
cada integrante de la empresa la STIHL La Guadafa planeta rica, a fin de generar una propuesta
a la organizacion que sirva de herramienta para disminuir los indicadores de incidentes y
accidentes, todo esto basado en los indicadores de formacion, con el fin de mejorar en el 2023,
esto debido a la constante evolucion del entorno laboral de la empresa para seguir cumpliendo con
los objetivos propuestos, por tal motivo es fundamental e importante contener todos los,
respectivos relacionados al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y tenerlos
vigentes, permitiendo a la empresa tener vigente las técnicas, acciones de progreso, acciones de
solucion y todo lo que implica el SG-SST, proporcionando asi la formacion de este, la eficiencia
y eficacia de la empresa en el ambiente laboral.

La importancia de cumplir con el desarrollo de la presente investigacion es que se da respuesta a
la evidencia sobre los Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo y por ende ante una casual
evaluacion por el departamento de trabajo no habra castigo para la compafiia. Ademas, que la
empresa va a contar con registros pertinentes como los accidentes de trabajo, matriz de riesgo que
al final nos permiten evolucionar con ideas, acciones significativas para reducir los accidentes,
incidentes, enfermedades laborales y asi poder brindarles a los empleados una buena educacion y

un entorno de trabajo seguro.
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Marco Referencial

Para entender la orientacion y el enfoque de la investigacion objeto de estudio, es necesario
conocer los antecedentes del proyecto, fundamentos filos6ficos y tedricos que le permitan al lector
asociar un conjunto de elementos conceptuales que se refieren de forma directa al problema
focalizado y que define, explica y predice logicamente los incidentes y accidentes laborales. A
continuacion, se compila una recopilacion concisa y breve de las teorias y conceptos necesarios

para el desarrollo de la propuesta de intervencion.

Antecedentes del Proyecto

Antecedentes Internacionales

Segun (Alonso Morillejo, 2022). En su argumento e investigacion sobre lo Recuperado a partir de
En este trabajo intentamos realizar una aproximacion de la percepcion de riesgo en el contexto
laboral. Para ello, hacemos una breve revision del concepto de riesgo y la problematica que plantea
la definicion de este concepto. La percepcion del riesgo en el ambito laboral se convierte en un
elemento crucial para entender la conducta del riesgo de los trabajadores. Se propone el estudio de
varios modelos explicativos, ya que son aplicables al &mbito laboral, y de manera méas concreta al
contexto de la prevencidn de los riesgos laborales. Finalmente, se resalta la necesidad no sélo de

tener en cuenta variables cognitivas, sino también factores psicosociales.

Seguidamente de (MP., 2019) gque nos redacta un poco sobre La produccion agricola, constituye
una categoria que incluye los productos de la agricultura destinados a la alimentacion o a la
industria, mientras que su evolucion o desarrollo progresivo supone cambios en la forma de
vida del ser humano. Desde esta perspectiva, el interés del articulo se orienta a descubrir los
factores de riesgos mas relevantes que generan las enfermedades y accidentes laborales en la
poblacion dedicada a esta actividad. En este sentido, la fundamentacion de lo expresado en el
cuerpo del trabajo, deriva de la revision de estudios inherentes a los riesgos laborales de la
actividad agricola en el contexto internacional, confrontados con lo que ocurre en el ambito

nacional, especialmente cuando las condiciones de contratacion recae sobre la informalidad,
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teniendo trabajadores que no son afiliados a la seguridad social y a la administradora de riesgos
laborales que en nada contribuyen con el mejoramiento cualitativo de las condiciones de existencia
y de disfrute de una vida saludable y, menos aun, cuando no se realiza promocion de la salud y
prevencion de las enfermedades y accidentes de trabajo, las cuales esta orientadas
mantenerlos sanos. Los factores de incidencia que desfiguran la calidad del trabajador en la
actividad agricola estan plenamente identificados a nivel internacional como nacional y tienen
origen o proceden del uso de maquinaria y de herramienta (p. ej. ruido, vibraciones), de la
exposicion a ambientes y condiciones climaticas extremas (p. ej. Frio, calor, humedad), de la
manipulacién de cargas fisicas (p. e]. Repetitivas o excesivas) y, de posturas antinaturales (p. ej.
Tareas que exigen posturas inclinadas, agachadas o estiradas), de sustancias quimicas peligrosas
(p. €j. Fertilizantes, plaguicidas), de agentes biologicos (p. ej. Plagas, insectos), entre otros

Antecedentes Nacionales

A nivel nacional, Agudelo (2021) en su publicaciéon denominada “Analisis de los principales
factores de riesgo que inciden en la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales en el sector
manufacturero. Revision bibliografica — Colombia” determind que los principales factores de
riesgo asociados a la ocurrencia de accidentes y enfermedades estan encabezados por los de origen
psicosocial asociado al estrés por actividades internas y externas seguido del riesgo biomecanico
por desordenes masculo esqueléticos y mecanico por operacion de maquinaria. Adicional, se debe
tener presente que los factores de riesgo fisico, quimico y locativo también hacen parte del historial
de eventos que se presentan en las organizaciones, por lo que se concluye que el seguimiento y
acompafiamiento de los colaboradores al realizar sus actividades por parte de los lideres y la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo es minima lo que trae como consecuencia la falta de
interés y motivacion de los empleados para cumplir con los controles y estandares disefiados en la

organizacion para la gestion de los riesgos en sus actividades laborales.

Seguido de (Carranza, 2019) Disefio una propuesta programa de gestion basado en la prevencion
y el autocuidado para reducir la generacién de actos inseguros en los trabajadores de la empresa
Distriafan S.A.S. (Trabajo de grado). Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Bogota -

Colombia.
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La Cultura de Prevencién y Autocuidado son variables importantes en el contexto de Seguridad y
Salud Ocupacional, puesto que son factores determinantes en la existencia o no de actos inseguros
e incluso de condiciones inseguras, creadas por estos mismos actos, e influyen en otras variables
tanto laborales como personales, como la motivacion, la autopercepcion, el sentido de pertenencia,
la cultura organizacional y, por lo tanto, en la salud integral del individuo. Esta propuesta disefiada
para la empresa DISTRIAFAN SAS, que desde sus inicios plantea un problema basado en la
generacion de actos inseguros por parte de sus empleados, quienes, a pesar de los diferentes
esfuerzos de la organizacién, no han podido reducir situaciones que pueden causarles en cualquier
momento un accidente o una enfermedad laboral. Por este motivo, se realizd una evaluacion de las
variables demograficas mas importantes de los miembros de la empresa, un estudio de contextos
internos y externos de la organizacion para obtener un diagndstico estratégico centrado en la
propuesta, la aplicacion de una encuesta preseleccionada para la medicion de actos inseguros, asi
como una observacion in situ en los lugares de trabajo y de las labores realizadas por los

empleados.

Antecedentes Locales

La seguridad y salud en el trabajo es de vital importancia en la actividad laboral, pues permite
garantizar un ambiente sano y seguro en la organizacion. En el sector metalmecanico uno de los
riesgos potenciales que se evidencia es el mecénico, debido a la gran cantidad de maquinaria y
herramientas utilizadas para el desarrollo de las actividades, esto se debe en gran medida a que la
maquinaria no cuenta con guardas de proteccion, para mitigar al maximo el peligro al momento
de la operacion de estas, evitando asi cortes, amputaciones y atrapamientos. (Marquez Barrera, s.f)
El riesgo mecanico a nivel mundial atin tiene grandes incidencias, donde los cortes, atrapamientos
y caidas son los factores de riesgo que se presentan con mayor frecuencia en las actividades que
se desarrollan en dicho sector productivo (Crisanto & Echeverria, 2015). Segun un articulo
publicado en la revista cientifica TEKNOS para el afio 2011 donde aun este sector no tenia un
crecimiento tan exorbitante como en la actualidad, ya se presentaban por afio cuatro mil (400)
accidentes de trabajo de 6 millones de trabajadores, los cuales en su mayoria corresponden al sector
metalmecanico, los cuales terminan en accidentes laborales incapacitantes leves, con lo cual se

evidencia la falta de compromiso y responsabilidad de los empresarios. (Bedoya, 2011)
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En principio, se describen los antecedentes en los que se relacionan anteriores proyectos de
caracter investigativo referentes a la adopcion y el desarrollo de estrategias de autocuidado para la
prevencion de los incidentes, accidentes y/o enfermedades laborales. Describié la problemética
del aumento de accidentes laborales ocurridos en el afio 2022 con respecto a afios anteriores en
una empresa de fabricacion y comercializacion de material industrial; la propuesta era mejorar las
condiciones de trabajo para los empleados de la compafiia y mitigar los riesgos para reducir los
accidentes labores. Como resultado de anélisis de los accidentes reportados, surgi6 la necesidad
de implementar estrategias en el area de trabajo donde se producia el aumento de la tasa de
accidentalidad para mitigar y/o disminuir los peligros y riesgos a los que se enfrentaban los
trabajadores. Se implementd la cartilla como propuesta de prevencion que presento un 7,4% de
accidentes laborales frente a un 7,8% ocurrido y reportando mayor porcentaje de accidentes al
omitir el desarrollo de aplicacion de la herramienta Se evidencia que la elaboracion de una
herramienta concreta y sencilla puede disminuir y mitigar la ocurrencia de los incidentes y
accidentes laborales. Se realizé la identificacion de los peligros y la aplicacion de la evaluacion de
los riesgos para la elaboracion del protocolo utilizando un formato tipo cartilla que permitié un

manejo facil y receptivo para dar a conocer la informacion.

Fundamentos filosoficos

En relacion con la investigacion expuesta, los autores pretenden aportar sus conocimientos
adquiridos en la formacion de educacion superior de alta calidad dentro del programa técnico
laboral Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Tecnoldgico San Agustin desde el modelo
educativo inspirado en el bienestar laboral para el beneficio y compromiso con la comunidad de
empleados, en especial, con quien lo necesita, con base en principios éticos que orienten el

desarrollo de la problematica a la generacion de la transformacion social y el desarrollo laboral.
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Fundamentos Teoricos

Salud y seguridad en trabajo en América Latinay el Caribe. De acuerdo con estimaciones de
la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) cada afio alrededor de 317 millones de personas
son victimas de accidentes del trabajo en todo el mundo y 2,34 millones de personas mueren debido

accidentes o a enfermedades profesionales.

La OIT considera que la prevencion es clave para mejorar la salud y seguridad en el trabajo y se
ha planteado la importancia de lograr que las estrategias para evitar accidentes y enfermedades
laborales sean reforzadas con un didlogo social que involucre a gobiernos y a organizaciones de

empleadores y de trabajadores.

En la region de las Américas hay desafios importantes relacionados con salud y seguridad. Las
cifras disponibles indican que se registran 11,1 accidentes mortales por cada 100.000 trabajadores
en la industria, 10,7 en la agricultura, y 6,9 en el sector de los servicios. Algunos de los sectores
mas importantes para las economias de la region, como mineria, construccion, agricultura y pesca,

figuran también entre aquellos en los cuales se produce la mayor incidencia de accidentes.

SECTORES

Accidentes de trabajo en jornada
segln sector de adtividad.

Accidentes mortales en
jornada por sector.

17710 NDUSTRI/
46 accidentes morfales

CONSTRUCCION

36 accidentes mortales

AGRARIO
30 accidentes mortales

En cuanto a los accidentes segun la ocupacion, 14.985 se produjeron entre operadores de

instalaciones, maguinas fijas y montadores. Mientras que, 20.689 en conductores/operadores

de maquinaria movil y 11.054 en general con operaciones con magquinas.

Estadistica de Trabajo Por Accidentalidad en Colombia. En Colombia, de acuerdo con las

estadisticas de la Federacion de Aseguradores Colombianos - (colombianos, 2016)
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Las cifras de accidentalidad y enfermedades ocasionadas y reconocidas como consecuencia de
la realizacion del trabajo han venido disminuyendo en los Gltimos afios, para el 2015 ocurrieron
723.836 accidentes laborales en comparacion al afio 2016 cuyo total disminuy6 a 701.696.

Para el afio 2017, se presentaron cada dia 1800 accidentes laborales. Si bien es cierto que la cifra
es inferior a la reportada para el afio 2016 en un 6,5%, el costo en el que incurrieron las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) para atenderlos se elevé un 12,1 % real anual. Segun
datos de Fasecolda (2017), de los 655.570 casos reportados como accidentes de trabajo, la mitad
de estos se concentraron en solo dos regiones: Bogot4, con el 28,7%, y Antioquia, con 21%. Las
demads fueron por accidentes de distinta indole (cuatro sucesos).

ACIDENTABILIDAD Y ENFERMEDADES A NIVEL
NACIONAL EN EL PRIMER TRIMESTRE DE 2022

ACCIDENTES 2022 ENFERMEDADES 2022

111396 | 15268
enfermedades calificadas

Accidentes por dia
1.252

Tasa de 0,99 por cada 100 trabajadores
® Un promedio de

comparacion

con el mismo

trimestre del
Caldas ano anterior

Departamentos con mayor 172 eventos diarios
tasa de accidentabilidad
|
147 1 1,41 1,41
i —eConun
w aumento
| de 1,1% en
|
|
|
|

Magdalena | Meta

Fuente; Salud en el Trabajo, del Consejo Colombiano de Sequridad / Gréfico: LR-AL

En la lustracion: se relacionan los sectores que contindan aportando las mayores cifras de
accidentalidad laboral en el pais (111.396) por ciento del total reportado en el afio 2022) como
las actividades inmobiliarias, industria de manufacturas, construccion y comercio (Federacion de

Aseguradores Colombianos - Fasecolda, 2022).

En Colombia, por cada 100 empleados siete sufren un accidente laboral, por este motivo es

importante implementar el SGSST. Los peores sectores en este sentido son los de la agricultura,


https://co.isotools.us/fases-para-la-implementacion-del-sg-sst/
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la mineria y la construccion. Segun el Ministerio de Trabajo, los sectores que ocupan niveles
mayores de siniestralidad son:

e Agricultura: con 16,6 accidentes por cada 100 empleados
e Explotacion de minas y canteras: con 12,57 accidentes por cada 100 trabajadores
e Construccion: con 10,23 accidentes por cada 100 empleados

e Industria manufacturera: con 10,09 accidentes por cada 100 empleados

SINIESTRALIDAD LABORAL 2022

ACCIDENTES TOTAL DE ACCIDENTES MINASY CANTERAS

PORCADA LABORALES EN 2022

100 TRABAJADORES 524.983 12,54 accidentes por cada 100

trabajadores
0,44 Incremento Agricultura, ganaderfa, cazay

de 6% o silvicultura 11,97 accidentes por
conrespecto a 2021 cada 100 trabajadores
Tasa de 4,65 accidentes

Magdalena registrd la tasa mds alta a

0,27 por cada 100 trabajadores nivel nacional con 6,7 accidentes por
SISTEMA GENERAL DE cada 100 trabajadores.
RIESGOS LABORALES (aldas y Meta con tasas de 6,36 y 6,03,
Numero respectivamente.
de afiliados

Bogotd, por su parte, se mantiene como
11.675.905 [ |a ciudad en la que se presentan més
| i accidentes de trabajo con 154.246,
Je“,‘e;“;';{? sequida por el departamento de
| 1 T fespectoa 2021 Antioquia con 119.852.

Agosto Marzo

Las empresas afiliadas representaron un incremento de 6,5%, L]
pasando de un promedio de 1.014.966 empresas, en 2021, a 1.080.796 en 2022

Fuente:Dane  Gréfico: [R-GR

En 2022, el promedio de siniestralidad laboral incremento al 524,983 una incremento del
6% con respecto al 2021, el promedio de trabajadores afiliados al sistema general de

riesgos laborales (SGRL) fue de 11.675.905 un incremento del 13,2% con respecto al
2021.

Autocuidado en el sector agroindustrial. EI sector agroindustrial requiere de una
variedad considerable de tareas con diferentes caracteristicas y situaciones concretas de

riesgo. Entre las actividades con maquinas agropecuarias que mayor indice de
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accidentalidad, se destacan los movimientos bruscos, y fuertes; las desbrozadoras, el
manejo de una estacionaria Diesel (que incluyen encofrados, trabajos con electricidad y
con ACPM), los cerramientos, las escardillas, los motores y las instalaciones (fontaneria,
calefaccion, electricidad, etc.). En este tipo de trabajos se esta expuesto a multiples
situaciones de riesgo, siendo las mas frecuentes las derivadas de posturas incomodas,

mover cargas pesadas, caidas de objetos o herramientas, golpes, cortes, quemaduras, etc.

Para minimizar los riesgos y evitar que estos se materialicen en accidentes o
enfermedades, la legislacion nacional vigente obliga a realizar una serie de planes de
actuacion y protocolos preventivos, ademas de realizar inspecciones periddicas para
supervisar su implementacion; de manera que las empresas otorguen beneficios de
seguridad y salud de los trabajadores en relacion con la entrega (en 6ptimas condiciones)
y obligatoriedad del uso de EPP, cumplimiento en la implementacion de medios

preventivos colectivos y mejoras en las maneras que permitan evitar los riesgos.

La formacion — informacion para la prevencion de riesgos laborales. Para Douglas “la
percepcion también depende de las nociones de justicia presentes en una sociedad e
involucra dimensiones éticas, morales y de credibilidad institucional que pueden variar de

sociedad en sociedad y entre los grupos de una misma unidad social” ((Montenegro, 2005)

La formacidn en la empresa no es la solucidn a todos los retos de la prevencion de riesgos,
pero si una técnica Util y necesaria, seguramente fundamental, para desarrollar el clima
preventivo (...) para interiorizar estos aspectos es necesaria una predisposicion previa y es
aqui donde la formacion entronca con el concepto de cultura preventiva. Desarrollar esta
predisposicion hacia una cultura de seguridad, de la prevencion, supone trabajar sobre
valores, actitudes y comportamientos del conjunto de la sociedad y de sus colectivos y
organizaciones para avanzar de manera estable y permanente en la mejora de las

condiciones de trabajo

Las culturas del trabajo. En cada puesto de trabajo de las empresas generan unos habitos,

unas costumbres, unos comportamientos y unos valores que se transmiten desde los
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directivos hasta los cargos operativos, y que tienden a perpetuarse en el tiempo de acuerdo
con las posturas adoptadas por cada persona dependiendo de las actuaciones que generan
cambios organizacionales. Ese conjunto de comportamientos y valores es lo que se
denomina cultura del trabajo, que a su vez puede conllevar un mayor o menor grado de

prevencion.

(Moreno, 1991) afirma:

El proceso de trabajo en que cada individuo estd inmerso (...) y la posicidn que se ocupa
en este proceso, la cual viene determinada por la division social del trabajo que producen
las relaciones sociales de produccion en que dicho proceso tiene lugar, se hallan en la base
no solo de las condiciones materiales de existencia sino que condicionan e impregnan todos
los &mbitos de la vida: desde las opciones o estrategias matrimoniales y el tipo de relaciones
intrafamiliares o de vecindad, hasta la forma de representarse el mundo y de expresar los
sentimientos. Se genera no so6lo una cultura sobre el trabajo, sobre todos los diversos
aspectos de la esfera laboral, sino también una cultura desde el trabajo, a partir de los
diversos procesos de trabajo y lugares ocupados en las relaciones sociales de produccion:

Por eso es preciso hablar, no en singular sino en plural, de culturas del trabajo (p. 619).

Si bien es cierto que, en el ambito laboral las culturas de trabajo pueden influir en el
desarrollo del trabajo, siempre estaran influenciadas por otros niveles macrosociales, por
el entorno politico y legal, y por supuesto por las campafias y métodos implementados para

la concientizacion de la poblacion.

Identificacion del riesgo y peligro como constructos sociales. La identificacion del
riesgo basicamente parte de la formacion — informacion que se le suministra al trabajador
y aunque algunos la reciben, en muchas ocasiones la trascienden. Algunos son producidos
directamente en las culturas propias de los trabajos y empresas donde desempefian su
actividad. Otros van mas alla y estan basados en los valores considerados hegemdnicos por

la sociedad en general y la cultura (G., 2015)
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- Almacenamientos inadecuados que, al producir, sobrecargas no consideradas, pueden causar
lesiones fisicas (por ejemplo, el levantamiento de una fumigadora, puede causar un fuerte dolor de
espalda).

- Impericia o descuido en el manejo de las maquinas, causa de innumerables dafios tanto al

trabajador como a terceros.

- Negligencias en la realizacion de medidas preventivas, tales como: olvidos en tapar las bombas

de fumigacion, faltas de prevision en la elevacion de cargas y otras similares.

No todo el mundo es consciente de los riesgos y peligros que se dan en sus situaciones cotidianas

y laborales. De ahi la importancia de la formacion y los cursos de prevencion.

Fundamentos conceptuales

Seguridad y salud en el trabajo. Se define la Seguridad y Salud en el Trabajo como la actividad
orientada a crear las condiciones para que el trabajador pueda desarrollar su labor eficientemente
y sin riesgos, evitando sucesos y dafios que puedan afectar su salud o integridad, el patrimonio de

la entidad y el medio ambiente. (Ministerio del Trabajo, 2015).

La Norma OHSAS 18001 (2007) conceptualiza la Seguridad y Salud en el Trabajo como la
actividad orientada a crear condiciones, capacidades, cultura para que el trabajador y su
organizacion puedan desarrollar la actividad laboral eficientemente, evitando sucesos que puedan

originar dafios derivados del trabajo.

Sustentado en este concepto define el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
como parte del sistema de gestion general que comprende el conjunto de los elementos
interrelacionados e interactivos, incluida la politica, organizacion, planificacion, evaluacién y plan
de acciones, para dirigir y controlar una organizacion con respecto a la seguridad y salud en el

trabajo.
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Salud y seguridad del trabajo en la construccion. Las disposiciones de este repertorio no
pretenden sustituir la legislacion nacional ni las préacticas éptimas en materia de SST en la
agricultura, en particular cuando estas Ultimas establecen normas de control mas estrictas. Los
requisitos mas rigurosos deberian primar sobre las disposiciones del presente repertorio, pero de
no existir una legislacion y pautas nacionales, el presente repertorio junto con otras normas
nacionales e internacionales deberia proporcionar una orientacion util para mejorar la SST en la
agricultura, y caracteristicas de los medios, equipos, materiales y circunstancias que concurren en
la ejecucidn de los trabajos. Los trabajadores de la construccion se encuentran expuestos en su
trabajo a una gran variedad de riesgos para la salud.

Accidente laboral. Se entiende por accidente de trabajo como toda lesion corporal que el
trabajador/a sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.
(Ministerio del Trabajo)
Por lo tanto, para que un accidente tenga esta consideracion es necesario que:
1. Que el trabajador/a sufra una lesion corporal. Entendiendo por lesion todo dafio o
detrimento corporal causado por una herida, golpe o enfermedad. Se asimilan a la lesion

corporal las secuelas o enfermedades psiquicas o psicoldgicas.

2. Que ejecute una labor por cuenta ajena.

3. Que el accidente sea con ocasion o por consecuencia del trabajo, es decir, que exista una
relacion de causalidad directa entre trabajo - lesion. La lesién no constituye, por si sola,
accidente de trabajo.

Segun Quintero (2016) menciona que la ocurrencia de los accidentes de trabajo en
Construccion se genera en mayor proporcion por faltas de control, seguido de actos
inseguros. Ademas, uno de los aspectos mas relevantes en la generacion de accidentes
laborales, es la edad de los trabajadores (Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2007) dado que los trabajadores jovenes (de 18 a 35 afios) son los que sufren méas
este tipo de accidentes, debido a la falta de experiencia, la falta de concientizacion de los

peligros y riesgos presentes en los puestos de trabajo.
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Asi mismo, de acuerdo con Cruz (2009) el tercer lugar de las principales causas de los
accidentes laborales analizados se debe a factores personales que tienen que ver con la
capacidad del trabajador (capacitacion, destreza, aptitud, entre otros) y los principales
mecanismos causantes de los accidentes de trabajo son caidas de objetos (29%) seguido de
pisadas, choques o golpes (24%). En este sentido, Buendia (2013) refiere la importancia
de identificar las causas de los accidentes en el area de la construccion, haciendo énfasis
en que se debe buscar el verdadero origen de todas las causas que desencadenan el
incidente. Por su parte, Béjar (2009) sostiene que la evaluacion de riesgos es un proceso
que orienta la toma de decisiones sobre el tipo de acciones preventivas que se deben tomar

para minimizar los riesgos laborales.

Por su parte, Argello, etal (2016) mostraron que los directivos y mandos tienen un nivel
medio-alto de actitud hacia los riesgos laborales mientras que los trabajadores operativos
tienen un nivel medio. Adicionalmente, evidencian una relacion positiva significativa entre
el nivel de actitud hacia los riesgos laborales y el nimero de capacitaciones realizadas en
el altimo afo en temas clave de prevencion de riesgos laborales, dicho hallazgo coincide
también con lo propuesto por Christian, etal, (2009) con respecto al efecto positivo que

tiene el conocimiento de los riesgos con los comportamientos seguros.

Autocuidado. Ofelia Tobon (1986) afirma: El autocuidado se refiere a las practicas
cotidianas y a las decisiones sobre ellas, que realiza una persona, familia o grupo para
cuidar de su salud; estas practicas son ‘destrezas’ aprendidas a través de toda la vida, de
uso continuo, que se emplean por libre decisidn, con el proposito de fortalecer o restablecer
la salud y prevenir la enfermedad; ellas responden a la capacidad de supervivencia y a las
practicas habituales de la cultura a la que se pertenece. El autocuidado es una funcién
inherente al ser humano e indispensable para la vida de todos los seres vivos con quienes
interactla; resulta del crecimiento de la persona en el diario vivir, en cada experiencia como
cuidador de si mismo y de quienes hacen parte de su entorno. Debido a su gran potencial
para influir de manera positiva sobre la forma de vivir de las personas, el autocuidado se
constituye en una estrategia importante para la proteccion de la salud y la prevencion de la

enfermedad. (pag. 3).
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Hernandez (2015) refiere que, desde hace ya méas de una década, el autocuidado en el lugar
de trabajo ha sido un derrotero para los empresarios, trabajadores y profesionales que
tienen a su cargo la gestion de la salud y la seguridad en el trabajo, en razén a que es un
elemento indispensable para arraigar la cultura de la prevencion. En ese sentido, establece

los siguientes principios para el autocuidado:

* El autocuidado es un acto de vida que permite a las personas convertirse en sujetos de sus propias

acciones. Por lo tanto, es un proceso voluntario de la persona para consigo misma.

* El autocuidado implica una responsabilidad individual y una filosofia de vida ligada a las

experiencias en la vida cotidiana

* El autocuidado se apoya en un sistema formal como es el de salud e informal, con el apoyo

social.

* El autocuidado tiene un caracter social, puesto que implica cierto grado de conocimiento y

elaboracion de un saber y da lugar a interrelaciones.

* Al realizar las practicas de autocuidado, ya sea con fines protectores o preventivos, las personas
siempre las desarrollan con la certeza de que mejoraran su nivel de salud.

A partir de lo enunciado, se considera pertinente continuar investigando las causas de los
accidentes laborales ocurridos en el sector de la construccion, dado que, al momento de realizar
las investigaciones de estos, se encuentra que la mayoria son producto de que los trabajadores
cometen actos inseguros, y no poseen la suficiente conciencia de autocuidado, falta de capacitacion

o direccionamiento por parte de los directivos.

Fundamentos legales
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De acuerdo a la actividad econémica de la empresa, es importante conocer la normatividad que

rige el sector constructor al realizar sus procesos de forma efectiva de acuerdo al cumplimiento de

lo expuesto en la normatividad nacional vigente.

Dado lo anterior, en la tabla 1 y 2 se expone un resumen de las normas que rigen aspectos de

seguridad y salud en el trabajo para la adopcion de estrategias como medidas de prevencion y

cumplimiento de la implementacion del SG-SST:
I \ormatividad aplicable en Seguridad y Salud en el Trabajo

NORMATIVIDAD

ESTABLECE

Decreto 1295 de 1994

Determina la organizacion y administracion del Sistema General de

Riesgos Profesionales.

Resolucion 0156 de 2005

Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de
trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras

disposiciones.

Resolucion 1401 de 2007

Reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012

Modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras

disposiciones en materia de salud ocupacional.

Decreto 0472 de 2015

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas
por infraccion a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y

Riesgos Laborales.

Decreto 1072 del 2015

Expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto 1607 de 2002

Modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas
para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras

disposiciones.

Decreto 1530 de 1996

Reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley
1295 de 1994.

Decision 584 de 2004

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el Traba.

Ley 378 de 1997

Se aprueba el "Convenio numero 161, sobre los servicios de salud

en el trabajo" adoptado por la 71 Reunioén de la Conferencia
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General de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, OIT,

Ginebra, 1985.

Ley 9 de 1979

Dictan Medidas Sanitarias.

Resolucion 2400 de 1979

Establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y

seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 4502 de 2012

Reglamenta el procedimiento, requisitos, para el otorgamiento y la
renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras

disposiciones.

Resolucion 1111 de 2017

Definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

Nota. Fuente: Elaboracion Propia a partir de la normatividad legal vigente aplicable.

B Mcdidas de prevencion y proteccion de caida en alturas y relativas a otros trabajos de alto

riesgo

NORMATIVIDAD

ESTABLECE

Resolucion 3673 de 2008

Establece el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Altura.

Decreto 2090 de 2003

Definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador
y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios
del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas

actividades.

Ley 52 de 1993

Aprueban el "Convenio nimero 167 y la recomendacion numero
175 sobre Seguridad y Salud en la Construccion", adoptados por
la 75a Reunion de la Conferencia General de la OIT, Ginebra,

1988.

Resolucion 1409 de 2012

Establece el Reglamento de Seguridad para proteccidn contra

caidas en trabajo en alturas

Resolucion 2413 de 1979

Dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad Social en la Industria

de la Construccion.

Resolucion 3368 de 2014

Por la cual se modifica parcialmente la resolucion 1409 de 2012 y

se dictan otras disposiciones.

Nota. Fuente: Elaboracion Propia a partir de la normatividad legal vigente aplicable.
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Metodologia y proceso de investigacion

Metodologia

Esta investigacion se realiza bajo una metodologia cualitativa de revision documental (fuentes
secundarias Y registros estadisticos), al utilizar como principal fuente de informacion los (reportes
de accidentes de trabajo) ocurridos en diferentes proyectos de trabajo con maquinaria
agroindustrial desarrollados durante el primer semestre de 2022 y reportados en la Aseguradora
de Riesgos Laborales (ARL). Los registros aportan la siguiente informacion: fecha y hora del
accidente, descripcion del accidente, nombre del accidentado, cargo, tipo de vinculacion, parte del
cuerpo afectada, tipo de lesidn, agente del accidente, mecanismo o forma del accidente. De manera
que se utilizaron como instrumentos, los FURAT - Formatos Unicos de Reporte de Accidentes de
Trabajo (Ministerio de Proteccion Social, 2022) reportados a la ARL ; el documento empleado para

el analisis de causas de los accidentes e incidentes de trabajo ARL SURA.

Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo cualitativa, se recopild la informacion basada en la observacion
constante, el analisis de cada situacion relacionada con el comportamiento entre los trabajadores.
El estudio se realizo desde un enfoque proyectivo de una situacion, un fendmeno o un conjunto de
ellos. Para el desarrollo de la descripcion eficiente, se utilizan criterios sistematicos que buscan
resaltar los elementos esenciales de la realidad estudiada para obtener los rasgos que la
caracterizan. En ese sentido, mediante la observacion directa se identifican los riesgos de acuerdo
a la GTC 45 que dieron origen de los accidentes reportados, se priorizé de acuerdo a la calificacion
los riesgos con mayor poblacion accidentada (trabajo agroindustrial) y se elabora el disefio de la
propuesta de estrategia para la prevencion de incidentes o accidentes y enfermades laborales
enfocadas a partir del autocuidado, la importancia del uso de los elementos de proteccion personal

(EPP) utilizados por parte de los trabajadores.



26

Poblacion y muestra

Se tomdé una muestra aleatoria simple sin reemplazo de tamafio, porque la poblacion es
homogénea, es decir, que tenga la misma probabilidad de ser seleccionada caracteristicas similares
se estudia a los operarios. Existen varios métodos de seleccion de una muestra aleatoria sin
reemplazo, en la literatura los mas usados son el método de seleccion y rechazo implementado por
Fan, Miller & Rezucha (1962) que proponen el siguiente algoritmo de muestreo secuencial
(porque se recorre el marco de muestreo, elemento por elemento, y se decide la pertenencia o el
rechazo del objeto en la muestra). En general se supone que el marco de muestreo tiene N
individuos, y se quiere seleccionar una muestra aleatoria de n individuos. De esta manera, para el

individuo k (k =1,2.,.,.,.,N), se tiene que

1. Realizar el &~ U(0,1)

o

n-ni . : g
Calcularel ck = o donde ny es la cantidad de objetos selecciona-
dos en los k-1 ensayos anteriores.
3. Si &k <ck, entonces ¢l elemento k pertenece a la muestra.

4. Detener el proceso cuando n = nk.

Dado que este algoritmo se detiene cuando n = nk, resulta muy eficaz porque asegura una muestra

aleatoria simple y en algunas ocasiones no se requiere recorrer todo el marco de muestreo

En ese orden de ideas, se realiza el método de muestreo simple aleatorio donde N representa la
poblacion total de trabajadores que realizan sus actividades de obra civil de la empresa STHIL La
Guadana de Planeta Rica Cordoba. (20) y de la cual se define n el tamafio de la muestra de diez
(10) trabajadores.
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Muestreo aleatorio simple para la empresa almacén y taller la guadafia, Stihl.

N
N (Tamafio de la
. 20 (Tamafio de 10
poblacion)
la muestra)
No. Trabajador . Seleccion de la
Aleatorio Nk Ck
Muestra
11 0,06765954 0 1 Muestra
5 0,0901822 1 0,5625 Muestra
7 0,10522782 2 0,571428571 Muestra
6 0,1139256 3  0,466666667 Muestra
12 0,25238807 4 0,666666667 Muestra
17 0,27796258 5 1,25 Muestra
9 0,30695517 6 0,333333333 Muestra
16 0,37760552 7 0,6 Muestra
19 0.49717704 8 1 Muestra
18 0,51139866 9 0,333333333 Muestra
20 0,51249733 10 o Muestra

Nota. Fuente.: Elaboracion Propia

Para dicho muestreo se requiri6 ayuda de un profesional, el Ingeniero Jorge William

Barbas.
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Los incidentes, accidentes y/o enfermedades laborales derivados del trabajo mecénico son

provocados principalmente por la ausencia de autocuidado por parte de los trabajadores de

la empresa STHIL la Guadana de Planeta Rica Cérdoba

Variables

De acuerdo con en el Formato Unico de Accidentes FURAT, se describen las siguientes

variables tomadas de la muestra anteriormente mencionada, orientadas a la caracterizacion

del accidente de trabajo y sus posibles causas:

B Variables segun el Formato Unico de Accidentes FURAT

. ., Escala de Categorias/ unidad
Variable Definicion Naturaleza . o g .
medicion de medida
Tiempo que ha
vivido una persona
contando desde su Lo N
Edad .. Cuantitativa Razon Anos
nacimiento hasta el
momento del
accidente
. . Femenino
Condicion organica M 5
. . ) asculino
Sexo que distingue al Cualitativa Nominal

hombre de la mujer
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Operario
Cargo Tareas y B
responsabilidades Ayudante técnico
desempefadas por Cualitativa Nominal .
Supervisor de
la persona que dad il
presento el unidades moviles
accidente Maestro
Auxiliar de
ingenieria
Planta
Forma de
contratacion Mision
Tipo de mediante la cual se Cualitativa Nominal Cooperado
vinculacion ~ reclutan, Estudi
seleccionan e studiante
ingresan personas a Independiente
la organizacion
Tipo de
Estrato estratificacion
. . . Estrato 1 y 2
socioecondmico social basada en las o .
: Cualitativa Ordinal
remuneraciones que Estrato 2 y 3
reciben o los
. Estrato 5y 6
1mpuestos que
pagan las personas
De razén
Momento de la Hora
Fecha ocurrencia Cualitativa Nominal

expresado en hora,
dia, mes y afio

Enero a diciembre

Lunes a domingo
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Fractura
Luxacidon

Torcedura, esguince,

desgarro muscular,

Alteracion cutanea hernia o laceracién

o musculo de tendén sin herid
. e o . e tenddn sin herida
Tipo de esquelética, que Cualitativa Nominal .
. sufre el trabajador Amputacion o
Lesion en el momento del enucleacion
accidente .
Herida
Trauma superficial
Golpe, contusion o
aplastamiento
Envenenamiento o
intoxicacion aguda o
alergia
Lesiones multiples
Cabeza, o0jo, cuello
Zo‘na o0 estructura Miembros
fisica del cuerpo o ) . )
Parte del Cualitativa Nominal Superiores: Tronco,
afectada en el )
cuerpo momento del torax, manos.
afectada

accidente Miembros inferiores:
Pies, ubicaciones
multiples

Lesiones generales u
otras
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Mecanismo o

Forma como se

Caida de personas

Caida de objetos
forma del produce el Pisad h
accidente accidente, se genera Isadas choques o
contacto entre el Cualitativa Nomina] &0lpes Atrapamientos
accidentado y el Sobresfuerzo,
agente causal esfuerzo excesivo o
falso movimiento
Clasificacion de : .
dent | Violencia
. accidente, que lo
Tlpéddet define en Transito
accidente . ~ o .
funcioén de dafios Cualitativo Nominal D .
eportivo
0 causas
Recreativo o cultural
Propios del trabajo
Maquinas y/o
To@a sustancia, equipos
objeto o
circunstancia que Medios de transporte
tiene la capacidad Ambiente de trabajo
de producir un o . Animales
Agente del dafio o alterar el Cualitativo Nominal H ent
. erramientas,
accidente estado de salud del

trabajador

implementos o

utensilios

Materiales o

Sustancias

Medios de trasporte

Otros agentes no
clasificados




32

Tiempo que lleva el

trabajador
Antigiiedad desempefiando Cuantitativa De razén Dias
labores en la
en el cargo
empresa desde el
momento de su
ingreso hasta el
accidente
Almacenes o
depdsitos
Area de la empresa Areas comunes
Sitio en la cualocurre el o, jativa Nominal  Areas de produccion
accidente Escaleras
Parqueaderos o areas
de circulacion
vehicular
Otros
Numero de horas Diurno
que el trabajador
Jornada Cualitativa Nominal Nocturno
esta obligado a
trabajar Mixto

Turnos
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Posible causa por la

que se presento el

Causa )
accidente

estimada

Cualitativa

Accidente de
Trénsito  Agente
externo a la obra

Apilado incorrecto
de materiales

Baja percepcion del
riesgo

Caja de inspeccion
sin tapa

Condiciones de salud
Elemento de
proteccion personal
incorrecto para la
actividad

Nominal Manipulacion

incorrecta de
herramienta
Manipulacion
manual de cargas
Obstaculos en
superficies

Sobre esfuerzo fisico
Superficies
irregulares
Superficies

resbaladizas

Uso incorrecto de
Elemento de
proteccion personal
Uso incorrecto de
materiales

Falta de autocuidado
y/o cultura de
prevencion

Nota. Reporte del FURAT.
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Plan de recoleccion de datos y procesamiento de informacion
Para el disefio de una estrategia que valores de autocuidado dirigido a los trabajadores del
sector constructor de la empresa STIHL La Guadafia ubicada en Planeta Rica Cérdoba, fue

necesario llevar a cabo las siguientes fases,

Fases de recoleccion de datos y procedimiento de la informacion
Identificacion de riesgos laborales presentes
en la empresa Stihl La Guadaia, con la
realizacion de una lista de chequeo segin
Primera fase normatividad sobre el trabajo en el taller.

Identificacion de riesgos en el area de
mantenimiento de la empresa por medio de
la elaboracion de la matriz GTC 45 y
realizacion de priorizacion por medio de
dicha matriz.

Segunda Fase

Verificar el procedimiento adecuado en
trabajo y agentes quimicos segun
normatividad realizando una lista de
chequeo.

Tercera fase

Verificar los métodos y procedimientos
aplicados actualmente para la prevencion
de incidentes, accidentes y/o enfermedades
laborales por parte de la organizacion, Con
la elaboracion de una encuesta, recoleccion
evidencia fotografica y realizacion de una
entrevista al representante legal de la
empresa

Cuarta fase

Analisis de la informacion recolectada por la
encuesta y la observacion directa a través de

Quinta fase la aplicacion de estadistica descriptiva

Realizacion de la planeacion estratégica para
Sexta fase identificar las debilidad y fortalezas




amenazas y oportunidades, ademas de
conocer los costos de la no implementacion
vs costos que tiene el no realizar el trabajo
correctamente con todas las precauciones
de riesgo durante el trabajo de reparacion y
mantenimiento.

Séptima fase

Suministro de informacion recolectada en
relacion con el autocuidado de los
trabajadores. Por medio de la propuesta de
una estrategia adecuada

Octava fase

Elaboracion de cartilla y charla acerca del
autocuidado en el trabajo de mantenimiento
teniendo en cuanta la normatividad vigente
en seguridad y salud en el trabajo

Nota. Fuente: Elaboracion Propia.
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Técnica de indagacion e instrumentos En la tabla 6 se relacionan las actividades,

instrumentos y herramientas empleados en relacion con el desarrollo de los objetivos

propuestos:
Tabla 6
Resumen de objetivos, actividades, herramientas y poblacion
OBJETIVO OBJETIVOS ACTIVIDAD  HERRAMIENTAS POBLACION
GENERAL  ESPECIFICOS
Disefiar . Evidencia fotografica
estrategias para ‘Ide‘nt1ﬁcar los Se realizo y registros de
el mejoramiento 1n01‘dentes y observacion accidentalidad. Se
de medidas de accidentes directa v s elabora una lista de
prevenciény laborales solicit (’)};1 registro Chequeo para Trabajadores
mantenimiento enocasionados en la SEID {dentificar yvalorar  del area de

salud de los empresay
trabajadores, con conocer sus
baseenla  principales
aplicacion de causas.
métodos

y reporte de los
cinco (2)
accidentes
laborales
reportados.

los posibles riesgos a  Taller y
los cuales se ven
expuestos los
trabajadores.

Mantenimiento
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De Se realizo la
autocuidado . entrevista al
para la De,SCI‘IbII‘ los representante
prevencion de metodo.s y legal de la
accidentes y/o procedimientos cripresa y se Acta de reunion.
incidentes actuales solicita -
aplicados enla  evidencia de los Soportes de registro
laborales en la L od de métodos y
empresa o1Eanizacion metodos y procedimientos para .
STIHL La  Para la 5 pro.cedlmlentos la prevencion de Gerencia
Guadaiia de Preyencwn de aplicados accidentes y/o
Planeta Rica incidentes, actualmente enfermedades
Cérdoba accidentes y/o para la 5 laborales.
enfermedades prevencion de
laborales. accidentes y/o
enfermedades
laborales.
Presentacion de
diapositivas para
Establecer las capacitacion de
estrategias que autocuidado, valores
se puedan llevar y principios dirigido
Suministro de a los trabajadores
a cabo para informacion desarrollan el trabajo ~ Area de
generar valores  recolectadaen  en alturas. Seguridad y
de autocuidado  relacion con el Salud en el
autocuidado de  Cartilla de Trabajo

en los
trabajadores del

taller

los trabajadores.

autocuidado para los
trabajadores con
especificacion de
riesgo fisico, quimico
y bioquimico

Nota. Fuente: Elaboracion Propia.

Para la recopilacion de la informacion, se realiz6 el direccionamiento estratégico de la

empresa STIHL la Guadafia de Planeta Rica Cordoba, se manejo una lista de chequeo de

seguridad para el taller de reparacion y mantenimiento, la implementacion de la matriz

GTC 45, para adquirir los datos y hallazgos del propésito de la investigacion.
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La primera actividad realizada fue el direccionamiento estratégico de la empresa, con la
cual se identifico la actividad econdmica de esta, determinando el analisis interno y externo
por medio de las matrices del POAM, MEFI, DOFA, PClI, etc. (Ver anexo 1).

Teniendo la identificacion de la actividad econémica de la empresa, se procedié a la
aplicacion de la lista de chequeo de seguridad para el sector agroindustrial y la
implementacion de la matriz GTC 45.

Posteriormente se implementé la encuesta a los trabajadores para verificar la
implementacion de métodos y procedimiento usados actualmente por parte de la empresa
para la prevencién de accidentes y/o enfermedades laborales.

Recursos disponibles
Para el desarrollo de la investigacion, se destinan los recursos consolidados en los siguientes
rubros:

Presupuesto de ejecucion para la estrategia de intervencion
Categoria Costo Unitario N.2 de unidades Costo total
Costo de personal

Valor hora Horas
Honorarlo_s de p?rso_n,al $8.333 x persona 300 horas x $2.499.900
de investigacion 2personas
Subtotal Costos del personal = $ 4.999.900

Costos de viajes

transporte terrestre $60.000 2 $120.000
Subtotal Costos de Viajes  $ 120.000

Costos Operacionales

Material (lapices,
hojas, tinta, $180.000 1 $180.000
impresiones, etc.)

Comunicaciones
(Teléfono, internet) $ 90.000 2 $180.000

Subtotal Costos Operacionales = $ 360.000
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Otros costos

Varios $100.000 - $180.000
Subtotal de otros costos $ 180.000

Costos totales de proyecto $
5.659.900
Nota. Fuente: Elaboracion Propia.

Cronograma
Se realiz6 el Diagrama de Gantt de la presentacion de la Propuesta de estrategias para la

prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales enfocadas en el autocuidado.

(Ver Ilustracion 1).

Diagrama de Gantt Periodo resaltado: 1 36 del plan Inicio real . % Completado
PORCENTAIJE PERIODOS

ACTIVIDAD
COMPLETADO

1/2 3 4 5 6 7 8 9 10111213 14 1516 17 18 19 20

Presentacion del

anteproyecto
Visitas a proyectos del

100%

100%
sector agroindustrial

Recoleccion de Datos 100%

Disefio de herramientas
.. . b 100%
y técnicas de indagacion

Analsis de resultados 100% I

Diseiio de estrategia de

autocuidado
Entrega final del trabajo

final (productos y/o 100%
entregables)

100%

Tlustracion 6. Diagrama de Gantt de la ejecucion de la estrategia de intervencion.
Fuente: Elaboracion Propia.
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Resultados

Incidentes o accidentes de trabajo

Para identificar los principales peligros y riesgos de la organizacién fue necesario indagar
sobre su contexto actual para comprender la actividad econdmica y su funcionamiento
dentro del mercado. Se realiz6 el direccionamiento estratégico, a través del analisis del
entorno, 5 fuerzas de Porter y analisis interno, ademas del diagndstico de las matrices del
POAM, MEFI, MEFI, DOFA, PCI, construccion de las perspectivas directiva, competitiva,
financiera, tecnoldgica, y del talento humano para la elaboracion del mapa estratégico. En
relacion con la matriz DOFA se destaca que la situacion de la empresa no es tan favorable
en cuanto a las amenazas que afectan al Producto Interno Bruto - PIB del sector constructor
y subsectores derivados, y de otra parte debido a la definicion de la situacion politica del
pais. Es necesario evaluar a futuro el impacto que traera el posicionamiento del nuevo
gobierno para el periodo 2018-2022. Asi mismo, se encuentran buenas oportunidades para
aprovechar como la variacion positiva en la agroindustria de Interés Social, los aumentos
de créditos hipotecarios aprobados y el cubrimiento en crecimiento en relacion con la
aprobacion. Sus fortalezas en la industria demuestran un nivel de competitividad
sobresaliente frente a sus competidores directos enfocado al potencial de la mano de obra,
experiencia técnica y exclusividad del producto. Sin embargo, para hacer frente a la gestion
del cambio es necesario fortalecer aspectos en materia de I+D+i para el desarrollo de
nuevas patentes, procesos y metodologias con el fin de incursionar en productos y/o
proyectos innovadores y de calidad. En la tabla 8 se evidencia la situacién actual de la
empresa y principales estrategias expuestas en los cuadrantes defensivo, correctivo,

ofensivo y preventivo para el logro de los objetivos estratégicos corporativos.



Matriz de impacto cruzado (DO, FA, FO, DA)
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MATRIZ DOFA Y ACCIONE S ESTRATEGICAS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F .1 Flexibilidad de la estructura

D.1 Programas posventas

F 2 Habilidad para atraer y retener a la gente altamente creativa
F 3 Intensidad de mano de obra en el producto

D.2 Sistema de toma de decisiones

D .3 Fuerza de patentes, procesos y metodologias

F 4 Flexibilidad de la produccion

D .4 Aplicacién de tecnologia en sistemas de computacion
D.5 Uso de planes estratégicos y andlisis estratégico

F .5 Experiencia técnica
F.6 Fuerza del producto, calidad, exclusividad

D .6 Imagen corporativa

F .7 Grado de utilizacion de su capacidad de endeudamiento

OPORTUNIDADE S

ACCIONES OFENSIVAS F.O.

ACCIONES CORRECTIVAS D.O.

0.1. Incremento de Licencias de construccion

vivienda

Desarrollo de nuevos proyectos acorde con las necesidades del cliente. Iniciar t I6gi propiosD.2.D.3.D.4. D6.0.5
aprobadas y estado actwo de la produccion del 70%
i &l censoide ahilf F1.F3.F4.F5.F6.0.1.02.04.05. 06
0.2 Aumento de créditos para la financiacion de G 1l a través de p de apoyo

Reahzar un estudio para el desarrollo de I+D+i para la mplementamén
de sist industr de calidad F.1. F5.F6.0.5. 06.

0.3 Incremento en Cartera Hipotecaria y Saldo de
Capttal

yp para la construccién
de vnvlendas de interés social. F 3F4F5F6.01.0204

empresarial, tales como
con el fin de mejorar la imagen corporalrva D2.D5D6

Mejorar el indice de satisfaccién del cliente, por medio de
los de selvicio impl por todos los
ontril do asi al crecimiento de la empresa
enelsectorD1 D3DS D6.0.1.03 04

IPC (Total y vivienda) en lo corrido del afio

0O .4 Vanacion positiva en li para viviendas de| Optlmlzar la estructura en costos y el sistema financieroa través de la
interés social - VIS asc i6n con para iar las { dela
p FI1LFZ1.01; O 3.

0.5 Desarrollo para la ion de
costos y tiempos de construccion
06 Crscmnento local y naclonal del sector para la

L de nuevas de
mejor calidad

— — ——
AMENAZAS ACCIONES DEFENSIVA F.A. ACCIONES PREVENTIVAS D.A.
A1 ia alt nt de enel Diseifiar un prog adeb ficios y p i6n para i la Disefiar un plan de accién y seguimiento de la industna una
desarrollo tecnolégico del pais retencion del personal con potencial, e i la mejora i de vez se p el nuevo presi de la Republica para la
la calidad y ividad del producto final. F2.F6.A2. toma de D2.D5A2A3A 4.

ca'ZOfmducto Inleer'n;)egrol:to = ?IB Dlsm;numén dot Desarrollar planes para la ad ion de pat p Concmar alianzas tégi con [ publi y

SO y metodologi: ra i I la petitvidad con calidad. F.1.F 4. das para el de i y proy D2.

dosdin obieslcivics Y, F5F6 A1 D305 D6 A2A3A 4.
acuvndades ializadas. R
S de det Ampliar el nicho de mercado aprovechando la experiencia técnica y Disiiaf g crﬂr_:.a deia ?neeigg?n de cada proyeciopara

fuerza de los productos. F.5. F6 A2 . A3. A4.

A.4 Baja inversion en obras civies

Disefiar un plan estraléglco fnancuero para el oponunq analisis del

plar las y reducir o evitar
retrasos en los tiempos de entrega del productoA.1 A5.D.5
Impl tar la cadena de valor para generar ventajas

control de la cap d de 5n del
da costos con el ﬁn de mitigar las consecuencias dervadas de la
y politica del pais. F.1. F.7. A2. A3.

competitivas y contrarrestar la competencia. A.1. A2A3.D2.
D5 D6

A5 Re trasos y suspensiones en proyectos por

condiciones climaticas

Nota: Fuente de elaboracion propia
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Meétodos actuales para la prevencion de incidentes, accidentes laborales.

Una vez priorizados los peligros, se identificd que los trabajadores se ven expuestos en
primer lugar al riesgo quimico y biomecéanico derivado del desarrollo de actividades como
el mantenimiento a las maquinas agropecuarias, conformacion y fundida de columnetas,
amarre de hierro, encofrado y desencofrado. Al realiza

la comparacion de los resultados de la matriz con respecto a los reportes de los cinco (5)
accidentes que ocurrieron en el primer semestre de 2018, se evidencio que la totalidad de
los registros de accidentalidad fueron ocasionados durante el desarrollo de las actividades
en altura y, en tres (3) de los cinco (5) casos reportados, por la ausencia de uso de los EPP.
De acuerdo con la entrevista realizada al Representante Legal de la empresa, los métodos
actuales de prevencion de incidentes y/o accidentes laborales relacionadas con el
autocuidado de los trabajadores son las capacitaciones de medidas de proteccién contra
accidentes realizado la ARL SURA. Asi mismo, se aplicé la encuesta a la muestra
seleccionada (10 trabajadores) para la identificacion de métodos actuales implementados
en la empresa a partir de la estrategia para la prevencion de accidentes e incidentes
laborales, ademas de realizar la observacién directa y tomar evidencia fotografica para el
disefio de la estrategia

Se obtuvieron y tabularon los siguientes resultados:

En primer lugar, mediante la encuesta se identifico la poblacion estudio determinando el

género y la edad como se muestra en la ilustraciéon 7 y 8.

BMASCULINO mFEMENINO

Ilustracién 7. Distribucién por género de la muestra objeto de estudio.
Fuente: Elaboracion propia
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= 20-30 ANOS DE EDAD = 31-40 ANOS DE EDAD
" 41-50 ANOS DE EDAD

Ilustracién 8. Distribucion por rango de edad en la muestra objeto de estudio.
Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con la Ilustracion 9 los trabajadores no reciben capacitacion alguna sobre la
prevencion en trabajo y fundamentos de los EPP, lo cual también se evidencio en la entrevista
realizada al representante legal de la empresa donde el reporto que no ha realizado ninguna

capacitacion solo las dirigidas por la ARL relacionadas con la prevencion accidentes e incidentes

laborales.

S| =NO

Iustracién 9. Capacitaciones de prevencion recibidas.
Fuente: Elaboracion propia

De otra parte, se evidencia que el 70% de los trabajadores no tienen el conocimiento acerca de

los factores de riesgos que se presentan, como se muestra en la [lustracion 10.
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=S| =NO

Ilustraciéon 10. Conocimiento de factores de riesgo en trabajo en alturas.
Fuente: Elaboracion propia

Aunque el 60% de los trabajadores conocen y practican las conductas de autocuidado, el 40%
de los trabajadores reconoce no practicar las conductas de autocuidado en el area de
mantenimiento ni tener conocimiento alguno acerca de estas, lo que puede ser generado por la
falta de capacitaciones realizadas por la empresa cuyo escenario se observa en las ilustraciones

11y 12.

u Sl =NO

Tlustracion 11. Conocimiento de conductas de autocuidado.
Fuente: Elaboracion propia



uS| »NO

Hustracion 12. Aplicacion de conductas de autocuidado.
Fuente: Elaboracion propia

En relacion con el porcentaje de la aplicacion de conductas de autocuidado y generacion de
valores (por debajo del 50% de los encuestados), a continuacion, se evidencian practicas

inadecuadas de los trabajadores a pesar de contar con sus elementos de proteccion personal.

Hustraciéon 13. Mal apropiamiento de las areas de trabajo.
Fuente: Elaboracion propia

Sin embargo, se evidencid que algunos trabajadores hacen uso adecuado de los elementos de
proteccion personal suministrados por la empresa, demostrando interés por su propia seguridad

laboral como se observa en la [lustracion 14.

44
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15/09/2023 11:46

Ilustracion 14. Practicas inadecuadas en el desarrollo de trabajo en alturas.
Fuente: Elaboracion propia

Es importante resaltar que segun lo reflejado en la entrevista por parte de la empresa cumplen
con los requisitos legales para poder trabajar adecuadamente con maquinas agropecuarias como
lo son formacion, exdmenes médicos laborales como también lo reportaron el 100% de los
trabajadores encuestados como se observa en la [lustracion 15, sin embargo a pesar de que la
empresa también les brinda todo el equipo de proteccion personal para esta actividad, de los
trabajadores encuestados el 30% de los trabajadores no utiliza estos implementos, poniendo su

vida en riesgo, como se ve en la [lustracion 16.

=S| “NO
Hustracion 15. Realizacion de examenes laborales a los trabajadores.
Fuente: Elaboracion propia
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=S| =“NO

Ilustracién 16. Uso adecuado de EPP
Fuente: Elaboracion propia

Finalmente en la entrevista realizada al representante legal de la empresa, reporto 3 accidentes de
los cuales 4 fueron por golpes o estrujones aunque se le pidio el informe y registro de estos no
fue permitido por confidencialidad de la empresa, lo anterior también se evidencia en los
resultados de la encuestas donde el 50% de los trabajador ha sufrido un accidente de trabajo de

los cuales el 80% como se puede observar en las Ilustraciones 17 y 18, indicado la ocurrencia por

lesiones, una cifra elevada y preocupante.

Iustracion 17. Accidentes de trabajos ocasionados en STHIL La Guadaiia.
Fuente: Elaboracion propia
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Ventas

m Accidentes = = |essiones

Ilustracion 18. Tipo de accidentes reportados
Fuente: Elaboracion propia
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Andlisis de resultados
Basandonos en los datos adquiridos por los diferentes instrumentos implementados en el
desarrollo de la investigacion, y partiendo de la informacién recaudada por medio de la
entrevista realizada al representante legal de la empresa y la encuesta aplicada a los
trabajadores se evidencia que la organizacién les suministra a los empleados todo lo
relacionado con la normatividad en seguridad y salud en el trabajo, como lo son las
capacitaciones contra lesiones, accidentes e incidentes de acuerdo en lo estipulado en el
Reglamento de Seguridad para la proteccion, la realizacion de examenes medicos laborales
tanto de ingreso como periddicos y el suministro de EPP adecuado para la ejecucion de
dicha actividad, sin embargo el 40% de la poblacion no tiene conocimiento y no practica
las diferentes conductas de autocuidado al realizar sus labores, mostrando que el 30% no
tiene conocimiento de los factores de riesgos que existen al momento de trabajar en alturas,
lo cual se refleja por la ausencia de mecanismos por parte del empleador para concientizar
y sistematizar a sus trabajadores en cuanto a la generacion de valores y practicas de
autocuidado que en consecuencia pone en riesgo la integridad fisica, mental y social de los
mismos. El indice de accidentalidad representa un 50% de la poblacion siendo el 80%
porque ya sea por falta de cultura preventiva por parte del trabajador o por otros factores,
lo que afecta los indices de productividad haciendo que desciendan a causa de las
incapacidades parciales 0 5 permanentes, y de otra parte, el empleador esté en la obligacion
de asumir la responsabilidad al adquirir sanciones, multas y/o hasta el cierre del
establecimiento de trabajo si no garantiza las condiciones laborales seguras y saludables e
implementa las medidas de control necesarias para disminuir la probabilidad de ocurrencia
de incidentes, accidentes y enfermedades de origen laboral. Se logra concluir que la
empresa estd poniendo en riesgo a sus trabajadores, pues a pesar de que les brinda todo por
procedimientos establecidos por la ley, la ausencia de elementos de prevencion que
generen valores de autocuidado, conlleva a la realizacion de practicas laborales inseguras
propias del puesto de trabajo, afectando de esta manera no solo al trabajador si no al
empleador en los diferentes aspectos de desempefio. Por lo anterior se propone como
estrategia elaborar una Cartilla de Autocuidado dirigida a los trabajadores desarrollen
trabajo agroindustrial de la empresa STHIL La Guadafia de Planeta Rica Cérdoba, con el
fin de generar el aumento de su autoestima y motivacion por el cuidado propio de tal

manera que logren alcanzar las condiciones dptimas relacionadas con su bienestar fisico,
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mental y social. Ver anexo 7 Asi mismo, se propone intervenir a la poblacién trabajadora
con una capacitacién que recobre la importancia del uso adecuado de los EPP y genere
cultura de autocuidado, de facil comprensién para los colaboradores que como resultado
promueva la concientizacion por parte del empleador, asi como por parte del trabajador

para contrarrestar y disminuir futuros incidentes, accidentes laborales.

Conclusiones
Mediante el andlisis de la las encuestas realizadas a los trabajadores y la entrevista
sostenida con el representante legal de la empresa llevadas a cabo en la realizacion de este
proyecto para establecer los métodos y/o procedimientos de prevencion relacionados con
el autocuidado en el trabajo agroindustrial (riesgo priorizado), se logra comprobar que los
trabajadores no siguen conducta de autocuidado, ya que a pesar de que el empleador les
suministra todo aquello que estd regido por la normatividad, no desarrolla diferentes
métodos estratégicos que promuevan el bienestar fisico, mental y social del trabajador y
contrarresten el origen de los incidentes, accidentes enfermedades laborales derivados de
la ausencia de conocimiento. A traves de la observacion directa y el analisis de los
resultados de la informacion reunida se ha logrado estimar que los accidente de trabajo
ocurridos (5) son generados en parte por la ausencia de cultura de prevencion motivada por
la empresa, generando una falta de interés de los empleados por implementar conductas de
autocuidado adecuadas a la hora de realizar sus actividades laborales; haciendo falta la
implementacion de una estrategia que ayude a determinar la importancia de las conductas
de autocuidado para disminucion de accidentes laborales. De igual manera a partir del
andlisis de la revisién documental, es necesario proponer una estrategia de intervencion
directa para generar valores de autocuidado, orientada a los trabajadores que desempefian
actividades de mantenimiento y reparacion y empleador a través del disefio de una cartilla
que permita promover el cambio cultural que se requiere para lograr la autogestion en
aspectos de seguridad y salud en el trabajo de manera que se minimicen las lesiones y/o
posibles enfermedades que impacten el desarrollo de las actividades laborales por falta de
conocimiento y exceso de confianza. De otra parte, se propuso realizar una presentacion
para capacitar a los trabajadores en temas relacionados con el trabajo en alturas en la cual

se haga la entrega correspondiente de la cartilla de autocuidado.
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Recomendaciones
Implementacién de métodos relacionados con la practicas de autocuidado en trabajo en
alturas, tanto como para los trabajadores como para el empleador relacionada con la
cartilla, por medio de charlas, actividades, documentacion n, etc., apoyado y supervisado
por el area de seguridad y salud en el trabajo. Revision periddica del programa de seguridad
y salud en el trabajo, garantizando asi la mejora continua de las politicas y de la
identificacion de acciones de prevencién y promocion evitando que haya falencias en el
sistema. Brindar herramientas que ayuden a la empresa en la identificacion de las falencias
acerca de la prevencion y promocion, buscando la mejora para de esta manera evitar algin
incidente laboral Se recomienda realizar un estudio de viabilidad y factibilidad para
determinar los posibles escenarios futuros y el grado de efectividad de la propuesta de
intervencion. Se sugiere realizar la inspeccion de los EPP suministrados a los trabajadores
para posterior cambio que otorgue mejores beneficios a los trabajadores en términos de
calidad y garantice las condiciones 6ptimas en el desempefio del trabajo de mantenimiento

y reparacion de las maquinas agroindustriales.

La implementacion de indicadores aportaria en el desarrollo de la propuesta de
intervencidn para evaluar el nivel de cumplimiento de las pautas sugeridas en la cartilla de
manera que se logre contribuir con la mejora continua, basada en el ciclo PHVA del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
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